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QUYẾT ĐỊNH 

Về việc ban hành Quy chế chi tiêu nội bộ năm 2018
của trường THCS Phan Chu Trinh - Quận Ba Đình Hà Nội
HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG THCS PHAN CHU TRINH
 - Căn cứ Quyết định số 3668/QĐ-UBND ngày 17/12/2015 của UBND quận Ba Đình giao dự toán năm 2018;
 - Căn cứ Nghị định số 16/2015/NĐ-CP ngày 14/2/2015 của Chính phủ về chế độ tài chính áp dụng cho đơn vị sự nghiệp công lập.                                                                                              
- Căn cứ Quyết định số 51/2013/QĐ- UBND ngày 22/11/2013 của Uỷ ban nhân dân thành phố Hà Nội về thu, sử dụng các khoản thu khác trong các cơ sở giáo dục phổ thông công lập của thành phố Hà Nội;
- Căn cứ vào quyết định số 2295/QĐ-UBND ngày 16/8/2017 về việc phân loại và giao quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về tài chính đối với đơn vị sự nghiệp công lập.
- Căn cứ Nghị quyết hội nghị Cán bộ - Viên chức trường THCS Phan Chu Trinh ngày 7/10/2017

 QUYẾT ĐỊNH

Điều 1: Ban hành kèm theo Quyết định này bản “Quy chế chi tiêu nội bộ Năm 2018” của trường THCS Phan Chu Trinh - Quận Ba Đình - Hà Nội.

Điều 2: Bản Quy chế chi tiêu nội bộ này được thực hiện từ ngày 01/01/2018.
	Nơi nhận :

- KBNN Ba Đình;

- Phòng Tài chính - Kế hoạch;

- Phòng GD & ĐT;

- Như điều 3.
	HIỆU TRƯỞNG

(Đã  ký)  




 Điều 3: Các ông (bà) phụ trách các bộ phận, các phòng chức năng, tổ chuyên môn của trường THCS Phan Chu Trinh chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.

                                                                                    Nguyễn Mai Hương 
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QUI CHẾ CHI TIÊU NỘI BỘ NĂM 2018
I. Những qui định chung

Điều 1. Cơ sở pháp lí để xây dựng qui chế chi tiêu nội bộ

- Luật ngân sách Nhà nước.
- Điều lệ trường trung học cơ sở, trường trung học phổ thông và trường phổ thông có nhiều cấp học ban hành kèm theo Thông tư số: 12/2011/TT-BGDĐT ngày 28/3/2011 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo)
 - Căn cứ Nghị định số 16/2015/NĐ-CP ngày 14/2/2015 của Chính phủ về chế độ tài chính áp dụng cho đơn vị sự nghiệp công lập.                                                                                              

- Căn cứ Quyết định số 51/2013/QĐ- UBND ngày 22/11/2013 của Uỷ ban nhân dân thành phố Hà Nội về thu, sử dụng các khoản thu khác trong các cơ sở giáo dục phổ thông công lập của thành phố Hà Nội;

- Căn cứ các quyết định, thông tư của Chính phủ, các bộ ngành, cơ quan cấp trên ban hành hướng dẫn chế độ làm việc và chi tiêu tài chính.

- Trường THCS Phan Chu Trinh có tổng số 78 cán bộ, giáo viên trong đó: cán bộ biên chế: 63 người, số hợp đồng quận: 11 người, hợp đồng trường: 05 người. Trường là đơn vị sự nghiệp có thu tự đảm bảo một phần chi phí hoạt động thường xuyên theo Nghị định số 16/2015/NĐ-CP.
- Căn cứ điều kiện cụ thể của trường: Qui mô đào tạo, bậc học, nhu cầu phát triển đội ngũ, nâng cao chất lượng đào tạo trong thời gian tới và khả năng ngân sách có thể cân đối được.

Số học sinh: 1455 học sinh.  Số lớp: 34 lớp.
Điều 2. Nguyên tắc xây dựng qui chế chi tiêu nội bộ

- Khi thực hiện quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm, đơn vị phải hoàn thành nhiệm vụ được giao. Thực hiện quyền tự chủ phải gắn với tự chịu trách nhiệm trước cơ quan quản lí cấp trên trực tiếp và trước pháp luật về những quyết định của mình; đồng thời chịu sự giám sát của các cơ quan nhà nước có thẩm quyền.

- Qui chế chi tiêu nội bộ gồm các qui định khung, mức chế độ, tiêu chuẩn, định mức chi tiêu áp dụng thống nhất trong các phòng, tổ bộ môn, bộ phận (sau đây gọi là các đơn vị) bảo đảm cho trường và các đơn vị hoàn thành nhiệm vụ chính trị được giao, thực hiện hoạt động thường xuyên phù hợp với hoạt động đặc thù của mỗi đơn vị, sử dụng các nguồn kính phí chủ động, có hiệu quả và tăng cường thống nhất công tác quản lí. Trong Qui chế chi tiêu nội bộ ưu tiên nguồn tài chính để thực hiện các chế độ có liên quan đến con người và các khoản chi nghiệp vụ để đảm bảo số lượng, chất lượng hoạt động giảng dạy, học tập, nghiên cứu khoa học của các đơn vị, tạo điều kiện từng bước tăng thu nhập cho cán bộ, viên chức trong trường.

- Các tiêu chuẩn, định mức chi tiêu trong Qui chế chi tiêu nội bộ là căn cứ để Hiệu trưởng điều hành việc sử dụng, quyết định kinh phí từ nguồn ngân sách Nhà nước và các nguồn thu sự nghiệp của trường. 

- Qui chế chi tiêu nội bộ là cơ sở pháp lí để Kho bạc Nhà nước thực hiện việc kiểm soát chi và gửi phòng Tài chính - Kế hoạch quận Ba Đình để báo cáo.

- Trường không được dùng kinh phí của đơn vị (bao gồm nguồn ngân sách Nhà nước cấp và nguồn thu sự nghiệp) để mua sắm thiết bị, đồ dùng, tài sản trang bị tại nhà riêng cho cá nhân hoặc cho các cá nhân mượn dưới bất kì hình thức nào.

Điều 3. Mục đích yêu cầu của Qui chế chi tiêu nội bộ

- Nhằm tạo quyền tự chủ tài chính cho trường và các đơn vị trong trường chủ động bố trí sắp xếp nhân sự và nâng cao chất lượng hoạt động sự nghiệp, sử dụng kinh phí có hiệu quả, tăng thu nhập cho cán bộ giáo viên trong trường, tạo quyền chủ động trong việc quản lí và chi tiêu tài chính cho Ban lãnh đạo trường, tạo quyền chủ động cho cán bộ, giáo viên, viên chức hoàn thành nhiệm vụ được giao.

- Là căn cứ để quản lí, thanh toán các khoản chi tiêu trong trường, thực hiện kiểm soát của Kho bạc Nhà nước, cơ quan quản lí cấp trên, cơ quan tài chính và các cơ quan thanh tra, kiểm soát theo qui định.

- Sử dụng tài sản đúng mục đích, có hiệu quả, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, công bằng trong trường, khuyến khích tăng thu, tiết kiệm chi, thu hút và động viên được cán bộ, giáo viên có năng lực trong trường.

- Qui chế chi tiêu nội bộ qui định về một số chế độ, tiêu chuẩn, định mức là căn cứ pháp lí để thực hiện, góp phần tăng cường công tác quản lí của trường theo qui định.

- Coi công tác tổ chức cán bộ, công tác tài chính là trách nhiệm của mọi đơn vị, mọi thành viên trong trường.

Điều 4. Nguyên tắc, lề lối làm việc của trường
- Mọi công việc hoạt động liên quan đến chi tiêu phải có kế hoạch, dự toán đầy đủ.
- Cuối mỗi tháng, mỗi kỳ các phòng ban chức năng, các tổ chuyên môn, các bộ phận đề xuất những công việc cần làm để Ban lãnh đạo trường xem xét, bàn bạc trong liên tịch và thống nhất bằng nghị quyết để chỉ đạo thực hiện.
- Phát huy tính chủ động, sáng tạo, ý thức xây dựng của đơn vị, cá nhân được giao nhiệm vụ, khắc phục khó khăn nhằm hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.

Điều 5. Về công tác tổ chức và điều hành
Cần có sự phối hợp chặt chẽ, đồng bộ giữa các đơn vị, bộ phận chức năng trong trường để thực hiện việc quản lí và sử dụng tốt hơn các nguồn lực tài chính của trường. Cụ thể là:
- Tiếp tục đẩy mạnh công tác bồi dưỡng giáo viên về chuyên môn nghiệp vụ để nâng cao chất lượng đội ngũ nhằm nâng cao uy tín và thương hiệu của trường.
- Hiệu trưởng là người chịu trách nhiệm cao nhất về mọi mặt công tác của trường, trong trường hợp uỷ quyền, người uỷ quyền phải chịu trách nhiệm trước pháp luật về sự uỷ quyền của mình. Người được uỷ quyền hoặc phân công phụ trách phải chịu trách nhiệm về quyết định của mình trước pháp luật và người uỷ quyền.
- Khi thực hiện một nhiệm vụ nào đó, người chịu trách nhiệm phải xem xét, cân nhắc khả năng để đi đến quyết định, đồng thời kiểm tra ở các bộ phận và các bước tiếp theo.
- Đối với các phòng chức năng, các bộ phận làm hành chính: Phân công hợp lí để cán bộ, viên chức phát huy hết khả năng, quản lí chặt chẽ chế độ làm việc trong ngày, trong tuần. Hàng tháng có chấm công, cuối học kỳ có đánh giá xếp loại thi đua theo qui định. Bảng chấm công của tháng là căn cứ pháp lí rất quan trọng để chi lương và thực hiện các chế độ khác.
- Đối với giáo viên: Phân công và sắp xếp công việc hợp lí để mọi giáo viên đều được tham gia giảng dạy, đủ định mức, phát huy tài năng, góp phần cống hiến cho sự nghiệp giáo dục và đào tạo. Đây vừa là nhiệm vụ đồng thời cũng là căn cứ pháp lí để thực hiện chế độ chính sách của ngành như phụ cấp ưu đãi, dạy thừa giờ, xét danh hiệu thi đua sao cho công bằng, đoàn kết góp phần nâng cao đời sống vật chất, tinh thần cho giáo viên. Tạo điều kiện cho giáo viên có cơ hội được tiếp cận với chuyên môn nhưng phải đảm bảo chất lượng theo qui định.
Điều 6. Về công tác kế hoạch tài chính
- Sử dụng các nguồn tài chính sao cho đúng đối tượng, đúng mục đích, hiệu quả, đúng thủ tục, nguyên tắc theo chế độ kế toán thống kê hiện hành.
- Chú trọng công tác kế hoạch, dự toán và kiểm tra trong quá trình thực hiện, dự toán bao gồm: dự toán quí, học kỳ, năm và cho từng nguồn, từng công việc cụ thể.
- Trên cơ sở qui mô, phương hướng phát triển của trường nhu cầu nâng cao chất lượng đào tạo, nghiên cứu khoa học, viết SKKN, bồi dưỡng đội ngũ, xây dựng cơ sở vật chất, cải thiện điều kiện làm việc cố gắng bố trí kinh phí đảm bảo thích ứng cho các nhiệm vụ chính trị của trường theo hướng thiết thực và nguyên tắc ưu tiên theo nhóm mục:
+ Ưu tiên chi lương và chế độ chính sách xã hội.
+ Ưu tiên chi về giảng dạy, học tập theo hướng đáp ứng qui mô và yêu cầu nâng cao chất lượng đào tạo.

+ Ưu tiên chi về tăng cường cơ sở vật chất để phục vụ giảng dạy, học tập, làm việc theo hướng đáp ứng qui mô và yêu cầu nâng cao chất lượng đào tạo.

+ Chi cho các hoạt động chung: điện, văn phòng phẩm, dụng cụ... theo hướng tiết kiệm giảm thiểu.
- Khai thác và tổ chức tốt công tác thu cho đầy đủ, kịp thời, nhằm đảm bảo nguồn chi cho các nhiệm vụ nói trên.
- Thực hành tiết kiệm, sử dụng kinh phí sao cho hiệu quả, làm việc gì cũng phải cân nhắc, lựa chọn phương án tối ưu, mạnh dạn cắt giảm những khoản chi nếu xét thấy chưa thực sự cần thiết. Từng bước thực hiện khoản chi cho các loại công việc.

Điều 7. Công tác tổng hợp, hành chính, bảo vệ

- Phối hợp các đơn vị trong trường quản lí và sử dụng tốt tài sản, trang thiết bị vật tư hiện có (số lượng, chất lượng, biến động tăng giảm trong năm).
- Chú ý công tác an toàn về người, tài sản, cháy nổ. 

II. Các qui định cụ thể về chế độ chi tiêu của trường

Điều 8. Nguồn thu liên quan thực hiện qui chế chi tiêu

- Ngân sách nhà nước cấp chi thường xuyên.

- Nguồn thu khác:
+ Quĩ Học phí thu: 110.000đ/1 HS/ 1 tháng (thu 9 tháng)

+ Quĩ Đội thu: 2.000đ/1HS/ 1 tháng
+ Mua nước uống: 12.000đ/tháng/HS 

+ Điện điều hòa: 10.000đ/tháng/HS
          + Quĩ sổ liên lạc điện tử: 35.000đ/HS/tháng
Điều 9. Nội dung chi và mức chi:
1/Cụ thể của các nguồn thu, chi khác của trường:
I/Quĩ học phí: 
1/ Thu: 110.000đ/tháng. (thu 9 tháng) 
2/ Chi :

· Chi lương cho cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên. 

· Chi hỗ trợ trang thiết bị dùng cho công tác chuyên môn.
- Chi hç trî c¸c ho¹t ®éng gi¸o dôc cña häc sinh, gi¸o viªn.
- Chi làm việc ngoài giờ: thanh toán theo thực tế.
- Chi hỗ trợ ban giám hiệu, tài vụ, giáo viên chủ nhiệm thu học phí:

+ Ban giám hiệu, tài vụ: 500.000đ/người/tháng

+ Giáo viên chủ nhiệm: 100.000đ/người/tháng
II. Nước uống tinh khiết :

1. Thu: 12.000 đ/hs/tháng.
2. Chi: Chi trả công ty cung cấp theo hợp đồng.
III. BHYT học sinh:
1. Thu: Theo văn bản hướng dẫn của BHXH quận Ba Đình và của Phòng

          GD &  ĐT quận BĐ.
2. Chi: Nộp kinh phí BHYT lên cơ quan BHXH.
Phần trích lại của cơ quan Bảo hiểm: 

Chăm sóc sức khỏe ban đầu: Chi mua thuốc, vật tư, y tế, mua sắm, sửa chữa vật tư y tế, mua tài liệu, dụng cụ tuyên truyền giảng dậy, giáo dục ngoại khóa về chăm sóc, tư vấn sức khỏe trẻ em, các khoản chi phù hợp với việc CSSKBĐ cho trẻ em, học sinh như phun thuốc muỗi, thông cống rãnh đảm bảo vệ sinh môi trường……..

Hoa hồng bảo hiểm: Bồi dưỡng những cán bộ quản lý, nhân viên, giáo viên trực tiếp tham gia công tác liên quan đến việc triển khai BHYT trong trường học.
IV. Quỹ khuyến học:

1. Thu: Tùy tâm

 2. Chi: Thưởng cho học sinh có thành tích trong học tập, rèn luyện, hỗ trợ học sinh nghèo vượt khó, hỗ trợ công tác bồi dưỡng học sinh giỏi, tổ chức dạy phụ đạo cho học sinh yếu kém.
    
Thưởng học sinh đạt danh hiệu thi đua các lớp, danh hiệu thi đua cá nhân của học sinh các học kỳ, Học sinh Giỏi cả năm học.

-H.S giái (cÊp tr­êng): 20.000®/hs –50.000®/hs

          -HS ®¹t gi¶i :



- V¨n ho¸ : CÊp tr­êng:(tõ 30.000® ®Õn 50.000®)

                   CÊp quËn  :(Tõ 50.000® ®Õn 200.000®)

                                                 CÊp T.Phè:(Tõ 500.000® trë lªn)                    

           - C¸c gi¶i kh¸c: CÊp quËn:(Tõ 50.000® ®Õn 100.000®)

                                    CÊp TPhè:(Tõ 50.000® ®Õn 200.000®)

V. Khoản thu tự nguyện, hảo tâm đóng góp của CMHS: 


- Ban Đại diện CMHS và nhà trường kêu gọi sự ủng hộ tự nguyện của các tổ chức, cá nhân(CMHS) đóng góp tuỳ theo điều kiện khả năng.


- Nhà trường sử dụng tiền đóng góp tự nguyện để hỗ trợ sửa chữa nhỏ cơ sở vật chất, mua sắm trang thiết bị, tài sản phục vụ cho việc dạy và học. 
VI. Sổ liên lạc điện tử:

1. Thu : 35.000đ/học sinh /tháng.
2. Chi: Chi trả công ty hàng tháng theo hợp đồng 
VII. Quỹ hoạt động Đội:
1. Thu: 2.000đ/HS/ tháng 
2. Chi: 

- Nộp Quận Đoàn: 10% số thu theo quy định

- Chi hoạt động của Đội: 90% 
2. Chi tiền lương, tiền công và các khoản bồi dưỡng, phụ cấp đặc thù
- Phương án tiền lương: Trước hết đảm bảo mức lương tối thiểu và các chế độ phụ cấp do nhà nước qui định cho số lao động trong biên chế và lao động hợp đồng quận. 
- Phụ cấp làm thêm giờ: Khi được sự điều động của Ban giám hiệu các cán bộ công chức phải nghiêm túc thực hiện. Các bộ phận có nhu cầu làm thêm giờ phải báo cáo với hiệu trưởng, nếu được chấp thuận thì mới được thanh toán, mức bồi dưỡng khoảng từ 30.000đ đến 50.000 đ/buổi.
- Công tác BHXH hàng tháng, làm hồ sơ cho cán bộ, giáo viên tăng, giảm, chuyển đi, chuyển đến, nghỉ hưu, giải quyết các chế độ ốm đau, thai sản được thực hiện đầy đủ, kịp thời.
-Phụ cấp thâm niên, phụ cấp ưu đãi: Tất cả các giáo viên được tính phụ cấp thâm niên và phụ cấp ưu đãi theo qui định hiện hành.
- Đơn vị trả lương và phụ cấp theo qui định một lần trong tháng (từ ngày 20 đến 25 hàng tháng). 
- Mức chi bồi dưỡng giáo viên dạy thực tập ngoại khoá, chuyên đề: Từ 40.000đ/tiết đến 50.000đ/tiết. 
- Mức chi bồi dưỡng cho giáo viên dạy học sinh giỏi lớp 9 thi quận: Từ 40.000đ/tiết. đến 50.000đ/tiết.
- Mức chi bồi dưỡng cho giáo viên dạy học sinh giỏi lớp 9 thi thành phố: Từ 40.000đ/tiết đến 50.000đ/tiết.

- Đối với số lao động hợp đồng trường sẽ thực hiện theo hợp đồng đã ký giữa nhà trường và người lao động.
- Bồi dưỡng cán bộ, giáo viên, nhân viên khi tham gia các nhiệm vụ chuẩn bị, đón đoàn kiểm tra trường (có kế hoạch của cấp trên): 30.000đ - 50.000 đ/người/buổi
- Chi chuẩn bị các tiết thi giáo viên dạy giỏi các cấp (in giáo án, mua đồ dùng phục vụ dạy học…): 300.000 - 500.000đ/1 môn. 
- Bồi dưỡng giáo viên đưa và quản lý học sinh đi thi đấu, hoạt động ngoại khóa ngoài giờ với mức 30.000 - 50.000đ/buổi/người.
3. Chi công tác phí

- Căn cứ vào tình hình tài chính của đợn vị, trường hỗ trợ tiền xăng xe, gửi xe khi đi họp, liên hệ công tác với các cơ quan cấp trên và các cơ quan liên quan đến trường.

- Mức chi như sau: 

+ Hiệu trưởng, Kế toán: 300.000đ/tháng/người 

+ Phó Hiệu trưởng: 300.000đ/tháng/người
+ Thủ quĩ: 200.000đ/tháng/người
+ Văn phòng: 200.000đ/tháng/người
3. Chi hội họp, hội nghị, hoạt động ngoại khoá, câu lạc bộ, tổ chức thi đấu
- Khi tổ chức các buổi hội họp, tiếp khách, tuỳ theo tính chất và thời gian tổ chức, có thể chi cho các việc như: mua hoa quả tiếp khách, chi bồi dưỡng cho giáo viên, mức chi bồi dưỡng 30.000đ - 50.000đ/1người/1buổi.
- Khi tổ chức hội nghị trong nội bộ trường (hội nghị cán bộ viên chức, sơ kết học kỳ, tổng kết năm học, kỷ niệm các ngày lễ lớn: 20/11, 8/3...)  phải có sự chỉ đạo bằng văn bản của Hiệu trưởng, quán triệt tinh thần tiết kiệm, không phô trương hình thức; trong mỗi trường hợp tuỳ thuộc vào khả năng tài chính cho phép, có thể chi cho việc tổ chức các hội nghị theo quyết định của hiệu trưởng.
- Khi tổ chức các hoạt động tập thể cho học sinh, có thể chi cho các việc chuẩn bị cơ sở vật chất phục vụ cho việc tổ chức, mua phần thưởng...  Mức chi cho học sinh tham dự mỗi buổi sinh hoạt không quá 20.000/1học sinh. 
- Mức chi bồi dưỡng cho mỗi học sinh đi thi học sinh giỏi lớp 9 cấp Quận hay Thành phố không quá 50.000đ/1buổi/1học sinh.
- Mức chi bồi dưỡng cho mỗi học sinh đi thi đấu các môn TDTT không quá 30.000đ/ 1buổi/1 học sinh.
5. Chi phí sử dụng điện thoại công vụ tại nhà riêng và điện thoại di động
- Căn cứ vào nhu cầu thông tin liên lạc, căn cứ vào tình hình công việc được giao, căn cứ vào khả năng tài chính cho phép, trên thực tế xét thấy cần phải trang bị điện thoại di động để phục vụ cho công việc đối với cán bộ lãnh đạo và các thành phần khác, Hiệu trưởng duyệt tiêu chuẩn thanh toán tiền cước sử dụng điện thoại, cụ thể như sau: 
+ Hiệu trưởng, kế toán: mức khoán 400.000đ/tháng 
+ Hiệu phó: mức khoán 300.000đ/tháng/người
+ Thủ quĩ: mức khoán 200.000đ /tháng/người
+ Chủ tịch công đoàn: mức khoán 200.000đ/tháng/người

6. Về trang thiết bị và quản lý sử dụng phương tiện thông tin điện thoại, máy Fax tại cơ quan đơn vị
- Trường có 1 số máy điện thoại chỉ được gọi nội hạt trong thành phố, sử dụng điện thoại trên tinh thần có hiệu quả, tiết kiệm.
7. Trang bị và quản lý điện chiếu sáng tại cơ quan
- Tất cả các phòng ban, lớp học đều được trang bị các thiết bị sử dụng điện trong cơ quan nhưng phải hết sức tiết kiệm, không sử dụng điện phục vụ nhu cầu cá nhân. Cuối năm cá nhân thực hiện việc tiết kiệm điện đúng nội quy đề ra sẽ được bình bầu và đưa vào tiêu chí xếp loại thi đua.
8. Về sử dụng văn phòng phẩm 

- Đầu năm học nhà trường phát văn phòng phẩm cho giáo viên giảng dạy, cán bộ các phòng ban, trên tinh thần sử dụng tiết kiệm, hiệu quả.

- Trích từ nguồn trong ngân sách nhà nước cấp và thu học phí của đơn vị để mua văn phòng phẩm phục vụ cho việc giáo viên soạn bài, làm hồ sơ giảng dạy.
 - Đối với đồ dùng phục vụ công tác văn phòng như giấy phô tô, các đồ dùng văn phòng khác mua theo nhu cầu với tinh thần sử dụng vừa đủ, tiết kiệm, có hiệu quả.

9. Thanh toán các chi phí nghiệp vụ thường xuyên
- Tất cả các khoản chi phí nghiệp vụ thường xuyên của trường lấy từ nguồn ngân sách nhà nước giao, từ nguồn thu học phí, thu quĩ khuyến học. 
- Nội dung chi: Viết giáo trình, thiết kế xây dựng bài giảng, tư liệu dạy học, in - phô tô các tài liệu phục vụ các bài dự thi giáo viên dạy giỏi từ cấp Quận trở lên; bồi dưỡng giảng viên, báo các viên, dạy vượt giờ, dạy thay theo phân công của ban giám hiệu, bồi dưỡng học sinh giỏi, dạy học sinh yếu kém theo phân công, làm công tác tuyển sinh, xét tốt nghiệp.
10. Mua sắm tài sản cố định
- Hàng năm, trường sẽ trích một phần ở quĩ ngân sách nhà nước cấp và quĩ Tự nguyện để đáp ứng nhu cầu do các phòng ban đề xuất về mua sắm bổ sung, thay thế trang thiết bị, tài sản cố định.

11. Trích lập và sử dụng các quĩ
- Hàng năm sau khi đã thực hiện các nhiệm vụ được giao, phân bổ kinh phí tiết kiệm được trong năm như sau: 
11.1. Quĩ phúc lợi: 
Quĩ phúc lợi dùng để chi các hoạt động phúc lợi tập thể, trợ cấp cán bộ, giáo viên nhân dịp các ngày lễ lớn:

Trợ cấp ngày 2/9: 200.000đ đến 300.000đ
Trợ cấp ngày 20/11: 1.000.000đ đến 1.500.000đ.

Trợ cấp Tết dương lịch: 200.000đ đến 300.000đ
Trợ cấp Tết Nguyên đán: 1.000.000đ đến 1.500.000đ.

Trợ cấp ngày 30/4 và 1/5: 200.000đ đến 300.000đ
Trợ cấp ngày 8/3: 200.000 đến 300.000đ/nữ
     Ngoài ra, căn cứ vào tình hình thu chi tài chính của đơn vị có thể chi thêm kinh phí tham quan học tập hè cho CBGV, mức chi trong khoảng 500.000 đến 2.500.000đ  một người. 



- Tặng quà quĩ hưu trí nhà trường: 10.000.000đ/năm
          - Tặng quà các CB-NV-GV đã nghỉ hưu dịp 20/11 và Tết Âm lịch: mỗi dịp 200.000đ/1 người 
     
- Phúng viếng tứ thân phụ mẫu của cán bộ nhân viên trong trường: từ 200.000đ đến 500.000đ/người
     
- Bản thân cán bộ nhân viên nghỉ đẻ, đau ốm nặng, nằm viện dài ngày hoặc phẫu thuật được trợ cấp: từ 500.000đ đến 1.000.000đ/người.
11.2. Quĩ khen thưởng cán bộ, nhân viên:

Chế độ khen thưởng :
* TËp thÓ: (®¬n vÞ tæ)

- TËp thÓ xuÊt s¾c: 200.000®-300.000®

- TËp thể tiên tiến: 100.000®- 200.000®


* C¸ nh©n: 


- Bằng khen cấp trung ương: 500.000đ
- Kỷ niệm chương vì sự nghiệp giáo dục: 500.000đ
- Giấy khen cấp quốc gia: 500.000đ
- Giấy khen cấp thành phố: 200.000đ
- Giấy khen cấp quận: 100.000đ
- Giấy khen các phong trào thi đua cấp quận: 300.000đ
- CSTĐ cơ sở - LĐTT cấp quận: 300.000đ
           - Lao ®éng tiªn tiÕn xuÊt s¾c (cÊp tr­êng) : 150.000®/ng/ HK

           - Lao ®éng tiªn tiÕn                                  :100.000®/ng/ HK 
- GV d¹y giái cÊp quận: 300.000®-400.000®/ng
- GV d¹y giái cÊp thµnh phè: 400.000®-500.000®/ng           
- Bồi dưỡng giáo viên có học sinh đạt giải quận, thành phố: tính theo số học sinh có giải (mức chi ½ mức thưởng cho học sinh) 

10.3. Quĩ phát triển hoạt động sự nghiệp:
Dùng để đầu tư phát triển, nâng cao hoạt động sự nghiệp xây dựng cơ sở vật chất, mua sắm trang thiết bị, chi áp dụng tiến bộ khoa học kỹ thuật nhằm nâng cao chất lượng dạy và học... Việc sử dụng và mức chi do Hiệu trưởng đơn vị quyết định.
10.4. Thu nhập tăng thêm: 
Sử dụng kinh phí tiết kiệm được từ khoản chênh lệch thu lớn hơn chi được chi trả thu nhập tăng thêm cho cán bộ giáo viên nhân viên. C¨n cø vµo thùc tÕ - hiÖu tr­ëng quyÕt ®Þnh møc chi.
III. Trách nhiệm thực hiện

Điều 10. Trách nhiệm thực hiện
       - Trong qu¸ tr×nh thùc hiÖn qui chÕ trªn, HiÖu Tr­ëng cã thÓ ®iÒu chØnh møc thu chi cho phï hîp víi thùc tÕ.
- Các đơn vị, tổ chức trong Trường có trách nhiệm phối hợp triển khai thực hiện Quy chế này. 

- Bộ phận kế toán chịu trách nhiệm hướng dẫn các tổ chức, đơn vị và mọi cá nhân trong trường để thực hiện đúng các quy định của quy chế này.

- Các quy định nội bộ đã thực hiện từ trước đến nay trái với quy chế này đều bị bãi bỏ.
- Quy chế này đã được thông qua toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên trong nhà trường.


Trong quá trình thực hiện nếu có gì vướng mắc, phát sinh hoặc khi có sự thay đổi cơ chế tài chính, chế độ chính sách của Đảng và nhà nước sẽ được thông qua hội nghị công chức xem xét thảo luận, góp ý bổ sung, sửa đổi quy chế cho phù hợp.
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